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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

“CONSIDERATO che ...LA. sig AALR IA SA +6. : potas bls wey exe SET cness om Hegel ec + 0g gene von. AI PSNGENtS OI 

ruolo di questa Azienda con la qualifica di a Ld. Prot, SAN (>) Int. si eé assentata. dal servizio 

VISTO l'art. 23 del C.C.N.L. 94/97; 

CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l'intera retribuzione, comprese le 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi 9 mesi di 

assenza, i! 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO lart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti; 

CONSIDERATO che le assenze per infermita rientrano fra le funzioni di competenza del Direttore 

dell’'Area Risorse Umane; 

PRESO ATTO per ogni singolo episodio morboso delle assenze precedentemente usufruite nel 

triennio, per cui ..... 14... dipendente per gg _AQ... di assenza dal servizio per infermita ha diritto 

al 2a.% della retribuzione, comprese, le indennita pensionabili con esclusione di ogni altro 

compenso accessorio e per ulteriori gg 4 e. al 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....1/4.Sig. haTR cola A 46 ccssssssiss.dipendente di 
‘ruolo di questa Azienda con la qualifica di Goll. Phar (d). UB. si é assentat.A.... 

per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

dal 08/3 I al AN 3 /2u... retribuzione al UY / = eee 

dal 4813 [20a 02/05 120%... retibuzione al... De 

(0 =) ee | .. retribuzione al oo... eo cee cee ec cec cee eee ees 

dal o.oo... eee eee ee el eee ee eee Fetribuzione al 

GA ss sceas ane sancencgae Gl wen as cemeen sewssnees esuws 5 ai sts Hanae & SIE, ¢ we denece whe w mmannitonine 

a | = | are eenmnnn (1001010 )-4(0) 01 ~~ | Sc 

dal oo... ee Ab ee % PetrIbuZIONS al occ cee eee cee cee ee eee 

dal ... 0... cece eee el ee Zee eee ee POUMDUZIONS Al oo ccc ee cee cee ecc cee cecese aes 

GA) vs cas iess tr ecmmmnmcaus + Bl ans o0e x Ao cov eeeeceseeceeee PEUFIDUZIONG Al oo... eee ee cee eee cee cee cee ece ees 

dal ......................al /__cetiouione ee 

dal ...... 0... all Aon =) (010) 074 (0) 0) =| 

(6 =| ...retribuzione al cee ee testetieceetateteee es 

dal ...............f.-... . FEtTIDUZIONG Al oo... eee ee ee cee eens cee cee eee eee 

dal ...... ...retribuzione al ........... 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta 

al Centro Elaborazione Stipendi, per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il Settore 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per Vintroito. 

IL DIRETTORE U.O.C. RISORSE UMANE 

Dott.ssa Mari isa Curti


